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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC 

Đơn vị: Viện Vệ sinh dịch tễ Trung ương 

Số:          /HĐTV-VSDTTƯ 
 

Hôm nay, ngày … tháng … năm 202… 

Chúng tôi, một bên là ông: Đặng Đức Anh 

Chức vụ: Viện trưởng 

Đại diện cho: Viện Vệ sinh dịch tễ Trung ương         Điện thoại: 04.39716354 

Địa chỉ: Số 01 phố Yersin, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội     

và một bên là ông/bà: …………………….               Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày … tháng … năm ……..                              Tại: ….. 

Thường trú: ………. 

Số CMTND: ……… cấp ngày … tháng … năm …. tại ……….. 

Thoả thuận ký kết hợp đồng  thử việc cam kết làm đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1: Điều khoản chung 

- Ông/Bà ............... làm việc theo hợp đồng thử việc với thời hạn .... tháng kể từ 

ngày ......... đến ngày ........ 

- Tại địa điểm: ................................. 

- Chức danh công việc: ......................  

- Công việc phải làm: theo bản mô tả kèm theo hợp đồng lao động này. 

Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời giờ làm việc: 8 giờ/ngày theo quy định của Viện. 

- Được cấp phát những dụng cụ liên quan đến công việc được giao. 

- Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc theo quy định của Nhà 

nước. 

Điều 3: Nghĩa vụ, quyền hạn và các quyền lợi người lao động 

1. Nghĩa vụ:  

- Trong công việc chịu sự điều hành trực tiếp của ...................... 

- Hoàn thành những công việc theo bản mô tả công việc. 

- Chấp hành sự phân công, điều động của người quản lý trực tiếp và Ban Lãnh 

đạo Viện. 

- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, an toàn lao động, nội quy, quy chế 

của Viện. 
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-  Không tiết lộ bất cứ thông tin nào được coi là bảo mật liên quan đến bất kỳ 

hoạt động nào của Viện khi chưa được sự đồng ý của người sử dụng lao động. 

Trường hợp bị phát hiện cá nhân sẽ bị khởi tố trước pháp luật. 

2.  Quyền hạn: Có quyền đề xuất, khiếu nại, thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt hợp 

đồng thử việc theo quy định của pháp luật lao động hiện hành. 

3.   Quyền lợi: 

- Phương tiện đi lại làm việc: Tự túc 

- Tiền lương: ...... đ/tháng (...... nghìn đồng) 

- Được trả lương và các khoản hỗ trợ 01 lần vào ngày 10 hàng tháng. 

- Hình thức trả lương: theo thời gian, được trả bằng tiền Việt nam đồng qua tài 

khoản ngân hàng hoặc tiền mặt. 

- Nguồn trả: …………………… 

- Được trang bị bảo hộ lao động: theo quy định của Viện. 

- Được cấp phát những dụng cụ liên quan đến công việc được giao (theo biên 

bản bàn giao tài sản khi bắt đầu thực hiện công việc). 

Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động 

1. Nghĩa vụ:  

- Đảm bảo việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng 

thử việc. 

- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động 

theo hợp đồng. 

2. Quyền hạn: 

- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí, điều 

chuyển, tạm ngừng việc...). 

- Tạm hoãn, đơn phương chấm dứt hợp đồng thử việc, kỷ luật người lao động 

theo quy định của pháp luật, theo quy chế Thi đua, khen thưởng và kỷ luật của 

Viện Vệ sinh dịch tễ Trung ương. 

- Trong thời gian thử việc người sử dụng lao động có quyền hủy bỏ thỏa thuận 

thử việc mà không cần báo trước với người lao động. 

Điều 5: Điều khoản thi hành 

- Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng thử việc này thì áp dụng 

theo quy định của Viện và quy định của pháp luật lao động hiện hành. 

- Hợp đồng thử việc này được làm thành 04 bản có giá trị ngang nhau, trong đó 

01 bản do người lao động giữ; 01 bản do .......... giữ; 01 bản do phòng Tổ chức 

cán bộ giữ; 01 bản do phòng Tài chính - Kế toán giữ. Hợp đồng có hiệu lực kể 

từ ngày ............ 

- Hợp đồng này làm tại Viện Vệ sinh dịch tễ Trung ương ngày ........................... 
 

Người lao động 

 

Viện trưởng 
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